
Das Futterkonzept mit dem PLUS
PLUS que des aliments

Wir freuen uns auf dich!

GRANOVIT AG I hr@granovit.ch I www.granovit.ch

Die Granovit AG ist der bedeutendste private Futtermittelhersteller der Schweiz. An unseren 3 Stan-
dorten, in Gossau, Kaiseraugst und Lucens produzieren und verkaufen wir Qualitätsfuttermittel für 
anspruchsvolle Kunden. 

An unserem Standort in Gossau SG suchen wir per sofort eine/n

Betriebsmechaniker/in (m/w) 
Deine Aufgaben:

	� Durchführung vorbeugender und turnusmässiger Inspektions- und Wartungsarbeiten
	� Instandhaltungstätigkeiten an Bauteilen, Baugruppen und komplexen Maschinenkonstruktionen
	� Erweiterung und Modernisierung von Anlagensystemen zur Sicherstellung eines reibungslosen 		

	 Produktionsablaufes
	� Einhaltung unserer Qualitätsstandards und Arbeitssicherheitsvorschriften
	� Neuanfertigung und Installation von Bauteilen
	� Enge Zusammenarbeit mit den Produktionsabteilungen 

Dein Profil:

	� Abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker oder vergleichbare technische Ausbildung
	� Mehrjährige Berufserfahrung sowie Erfahrung in der Instandhaltung technischer Anlagen
	� Kenntnisse im Bereich Pneumatik
	� Prozessaffinität mit dem Blick für betriebliche Zusammenhänge und Lösungen
	� Kunden- und serviceorientiertes Handeln
	� Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
	� Gute Kenntnisse der deutschen Sprache

 
Unser Angebot:
Die Granovit AG bietet dir eine interessante und herausfordernde Aufgabe in einem selbständigen und 
dynamischen Schweizer Unternehmen. Eine solide Einführung, attraktive Anstellungsbedingungen, 
überdurchschnittliche Sozialleistungen und eine moderne, unkomplizierte und offene  
Unternehmenskultur, wie auch flache Hierarchien zählen zu unserem alltäglichen Selbstverständnis. 

Fühlst du dich angesprochen? Gerne erwarten wir deine Bewerbungsunterlagen, welche du bitte per 
E-Mail an hr@granovit.ch sendest. 
 
Für allfällige Auskünfte steht dir Frau Nadine Gutzwiller, Human Resources, gerne unter der Telefon-
nummer 061 816 18 56 zur Verfügung.


